Wie gestalte ich meine
Zukunft als MPA?

MPA Treff
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= Nach Abschluss der Lehre fir MPA
praktisch keine direkte
Weilterbildungsmaoglichkeit

= Fehlen von Kaderfachfrauen in
Gemeinschaftspraxen

—

-

S'Hausarztliche Betreuung von
Langzeitpatienten
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= Organisation der Arbeitswelt (OdA)
— _ Prasident: Dr. med. E. Schalch
— SekretarElrsprech. B. Gutknecht
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= Aushildungskenzept:
— Medizinische Praxistfachfrau EFA

= Kaderfunktion
= Betreuung von Langzeitpatienten

— Modularer Aufbau
= Praxismanagement
= Personalfitiing
"Klmische Module
= Abschlussprufung
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« Modulbaukasten:
— 3 Kernmodule (obligatorisch)
— Wahlmodule

= Prufungszulassung:
= 6 Module abgeschlossen

-

= KemmeelesZWingend
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Medizinische Praxlsfachasgstentm

mit eidgen. Facl

Eidgen. Berufspriifung (BBT)
- Fallstudie
- mandliche Prasenzprifung

Zulassungsbeding
s 6 Modulabschlusse !nnerhalb von max. 5 Jahren, inkl. obligatorische Module

+ 3 Jahre Berufserfahrung in einer Arztpraxis
» Absolvierter Ausbildnerinnenkurs

Lo Betreuung von
Praxisleitung Langzeitpatienten

= weiteres Wahlmodul weiteres Wahlmedul
<= 7z.B. Vertiefte EDV-Kompetenz z.B. Hypertonie/Herzinsuffizienz
<+ z.B. Rechnungswesen z.B. COPD/Asthma

- Qualititsmanagemnt Diabetes

Modulpriifungen
Modulpriifungen

<= Perscnalfihrung in der Arztpraxis Patientenschulung/Verhaltenstraining

= Praxismanagement Chronic Care Modell

S

Zulassungsbedingungen:
+ Eidgenodssisches Fahigkeitszeugnis als Medizinische Praxisassistentin
oder gleichwertige Ausbildung
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= Modulanbieter
— Privatschulen
— Verbande

= H+-Bildung
= SVA
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= Modularitat der' Aushildung
— Berufsbegleitend

= Weiterbildungsdauer

— 300 Ausbildungsstunden (BBT)
= 3-4 Jahre

— Bisherige I\/Iodule konnen angerechnet werdenss
i D05|smten3|ves Rontgen, Diabetes, Rheuma ect.

R —

© Orellano




= Kosten

— Modul mit 40 Lektionen
= Ca. CHF 1100 — 1400

— 6 Module
= Ca CHF 8000 - 8500
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= Anrechnung bestehender Module

— Gleichwertigkeit
= Refresherkurse

= WwWW.odamed.ch
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ZelNorlZorite
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= Modulindentifikationen
— Praxisleitung praktisch abgeschlossen
— Betreuung Langzeitpatienten

= Koordination
— OdA
— Inst. fUr Hausarztmedizin
— Hausarzte Schweiz
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Zelnorizorie
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= Zertifizierung der Anbieter
— ca 2 mt nach Einlieferung der Unterlagen

= Anerkennung friherer Module
— Gleichwertigkeitsverfahren

—

= AnerkeRnung BB T
— ca Mitte 2012
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Zelnorizorie
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= Tarifpositionen
— MPA Dignitaten (Diabetes, ect.)
= Eigener Tarif
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Handlungskempetenzen und
Verantwortlicrielier

il I -
- — = -

Ve alllsche PraXIsfachfrau aEI lstratlvé'r'R‘iﬁ"“Trﬁna

arbeiten eng mit der arztlichen Praxisleitung zusammen

leiten, Uberwachen, evaluieren und organisieren die Arbeit des gesamten nicht arztlichen
Praxispersonals

erstellen die Einsatzplane des Personals aufgrund der vorhandenen personellen, raumlichen und
apparativen Ressourcen

veranlassen bzw. fihren selbstandig durch: die Personalbeschaffung, den Personaleinsatz, die
Schulung (Aus- und Weiterbildung) sowie die Personaladministration des nicht arztlichen
Praxispersonals

entwickeln, optimieren und implementieren Prozesse und Arbeitsablaufe und -anweisungen im
Rahmen der gesetzlichen Qualitatsvorgaben und der Praxispolitik

fuhren und Uberwachen das Abrechnungswesen und die Debitorenbuchhaltung/Inkasso

fuhren und uberwachen das Bestellwesen, stellenidie Verughbarkeit ven Materalund

Medikamente sicher —

= —— " oz
SErEERtrdierEmnsaiziberernschalt von Apparaturen tnd Geraten und uberwachen den Unterhalt

kennen die in der Praxis eingesetzte Informatik und sorgen in Zusammenarbeit mit Fachleuten
fir das sichere Funktionieren von Hardware und Software

bilden die administrative Schnittstelle zu Versicherungen, Behérden und anderen Praxen
innerhalb eines Managed Care Netzwerks
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Medizinische Praxisfachirauiklinischer Richtung

——  nehmen selbstandig eine erste umfassende medizinische, psychosoziale und funktionelle
Beurtellung chronisch kranker Patienten vor und erarbeiten die Betreuungsplane und
Betreuungsziele sowie die Konsultationsschemata

schulen selbstéandig die Selbstsorgefahigkeit chronisch kranker Patienten und begleiten diese
auf ihrem Weg zu besserer Lebensqualitat

erstellen gemeinsam mit den Patienten Betreuungsplane, erleichtern diesen die Compliance/
Adherence und tberwachen die Zielerreichung

organisieren und fihren selbstandig Sprechstunden fir chronisch Kranke im Rahmen der
Praxispolitik und sorgen fur das zeitgerechte Erbringen von Labor und Facharztleistungen.

halten sich im Rahmen ihrer Tatigkeit an evidenzbasierte Leitlinien gemass Praxisvorgaben

nutzen klinische Informationssysteme und die im Chronic Care Management tiblichen Methoden,,

ljools und Hilfsmittel m—

keerdinieremrdiesBemulitingen aller indie Betreuung eines bestimmten Patienten eingebundenen
lAStanzen
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Modul

Voraussetzungen

Kompetenz

Kompetenz-nachweis

Niveau

Lernziele

Anerkennung

Laufzeit

K1 Wissen

K4 Analyse

© Orellano

Rechnungswesen

Abgeschlossene Berufsausbildung im Gesundheitswesen auf Sekundarstufe Il
oder auf Tertiarstufe.

Die Absolventinnen und Absolventen des Moduls sind fahig eine einfache
Praxisbuchhaltung zu fiihren und den Jahresabschluss zu erstellen.

Schriftliche Einzelpriifung, 90 Minuten

Bausatz Berufspriifung medizinische Praxislei ischer Praxisleiter

Die Teilnehmenden:

erklaren die rechtlichen und organisatorischen Grundlagen der Buch-
haltung in verschiedenen Organisationsformen von Arztpraxen (K2).
ermitteln und erstellen anhand eines Musterkontenplanes die nétigen
Konti zur Fithrung der FIBU (K3).

verbuchen einfache Geschaftsabliufe anhand von gingigen Belegen (K3).
vergleichen Geldherkunft und Geldverwendung (K4].

gliedern die Bilanz nach UV, AV, FK und EK (K3).

berechnen und verbuchen anhand aktueller gesetzlicher Vorgaben Lohne
sowie Arbeitnehmer und Arbeitgeberbeitrage (K3).

erstellen den Jahresabschluss (K3).

Teilabschluss fiir die Berufspriifung medizinische Praxisleiterin, mi
Praxisleiter (vorbehaldich Erflllung der Zulassungsbedingungen Zi
Priifungsordnung)

5 Jahre

K2 Verstindnis K3 Anwendung

K5  Synthese Ké Beurteilung




Qualitditsmanagement in der Arztpraxis

im i auf

Kompetenz

oder

Di innen und ind fahig Arbeitsabla
i im Rahi i litai und der Praxis-
i i d

neuen VYorgaben zu i i i i iten und

und i iz d zu

Arbeit, 30 min.

Lernziele
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/ Arbeit, 30 min.

K4 /Bausatz i
medizinischer Praxis|eiter

Die Teilnehmenden:

nennen Sinn und Zweck; Aufwand und Nutzen eines Praxismanagements (K1)
erlautern Chancen und Risiken eines QM-Systems (K2).
erklaren, was Qualitit in der Arztpraxis bedeutet (K2).
ein und D i (K5).

unterscheiden Fiihrungs-, Kern - und Supportprozesse (K4).
entwickeln und i zur Optimi und

. P wie Fe

Qualitatszi itarbeit etc. (K6).
nden die ichen iften im Qualita an (K3).
at hinsichtlich der Qualitats-

der Qualiti (K4).
entwickeln einen Muster-Prozess und beschreiben mindestens einen

o i Bereichen (K6):

Struktur-, Prozess- und Er
messung und ieren di

-Empfang /Triage / Agenda
- Hygieneplan und -reglement
- Sterilisationsprozess
-Telekommunikation / Triage
- Bildgebende Diagnostik
-EKG

- Medikamentenabgabe

- Laboruntersuchungen

- Notfélle

- Arbeitssicherheit

llen die Ei i von und Geriten sicher, sowie
deren Unterhalt und Wartung (K6).
- siefiihren, tiberwachen und optimieren das Bestellwesen und stellen die
i it von Material und Medik sicher. (K6)

Lernziele (Fortsetzung)

Anerkennung

Laufzeit

Qualitatsmanagement in der Arztpraxis

. analysieren Schnittstellen mit externem Support (Buchhaltung, IT) (K4).

« interpretieren die Ergebnisse der Fiihrungs- und Kontrollinstrumente sowie
des internen Audits (und das Zertifizierungsaudit) und Ubertragen diese in
den Praxisalltag (K5).

7 Tl der Begriffe, wirksam
wirtschaftlich” in der Praxis (K5).

Teilabschluss fiir die Berufspriifung medizinis isleiteri izini:
Praxisleiter (vorbehiltlich Erfiillung der Zulassungsbedingungen Ziff. 3.3.1 der
Priifungserdnung)

5 Jahre

K1

Ka

Wissen

Analyse

K2 Verstindnis K3 Anwendung

K5 Synthese Ks  Beurteilung
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Inhalte

Organisation

Die organisatorischen Grundbegriffe

Eine Organisation systematisch analysieren und Uberpriifen
Aufgabenanalyse und Aufbaucrganisation, Stellenbildung und Stellenbe-
schreibungen

Aufgabenanalyse und Aufgabengliederung

Soziale Beziehungsebenen, formale und informale Beziehungen einer Orga-
nisation

Probleme mit Problemlésungs- und Entscheidungsmethodik analysieren
und l6sen

Personalmanagement

Personalpolitik und Personalplanung
Personalbeschaffung

Personaleinsatz

Personalbildung und —erhaltung
Mitarbeiterqualifikation und Qualifikationsgesprache
Personalfreistellung

Personaladministration

Lohnformen und Sozialleistungen

Persénliche Arbeitstechnik und Zeitmanagement

Mensch - Arbeit - Zeit, Personliches Management
Denken in Zielen

Grundprinzipien

Planung

Rede- und Vortragstechnik, Kurzvortrage




= \WWW.aerzte-tg.ch
offentlicher Bereich

MPA
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Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit
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